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1 Qs Introduccion

El objetivo del presente informe es Comunicar de forma transparente y publicamente a nuestras
partes interesadas el resultado de los compromisos adquiridos como sociedad de beneficio e
interés colectivo y las acciones que generan impacto econdémico, social y ambiental.

Grupo Azlo S.A.S BIC, desde el 2021 asumiod la importante responsabilidad de tener la sociedad de
beneficio e interés colectivo, es por esto que el presente informe de gestion es realizado de
conformidad con un estandar independiente que se encuentra alineado a las caracteristicas de la
empresa, con el objetivo de dar cumplimiento al requerimiento del articulo 5° de la Ley 1901 de
2018 y la Resolucion 200-004394 de 18 de octubre de 2018,

En el ano 2022 se realizé el primer
informe de gestion BIC correspondiente
al ano 2021, cumpliendo con los
estandares y fechas establecidas por las
superintendencias de sociedades donde
se obtuvo un avance importante para el
Grupo Azlo.

Para el ano 2022 se realizaron las
siguientes actividades enmarcas en los
compromisos adquiridos como sociedad
de beneficio e interés colectivo y las
acciones que generan impacto
econdmico, social y ambiental, se
continua realizando el informe bajo el
estandar ISO 26000 que es una guia
internacional disefada para integrar la
responsabilidad social al desempeno de
las organizaciones ante los impactos del
desarrollo de las actividades

en la sociedad y el medio ambiente,
contribuyendo a la sostenibilidad desde la
gerencia estratégica y las buenas practicas
laborales; esto con el fin de presentar
informes de manera periddica, autébnoma, y
gue permitan determinar de forma
transparente el avance y los resultados de
los compromisos que se necesitan
comunicar en el reporte de gestion BIC.

Se continua con el firme compromiso de
desarrollar iniciativas que permitan
cumplir los compromisos adquiridos como
empresa, e implementando nuevas
practicas e innovaciones encaminados a
gue nuestra condicion de BIC nos permita
cumplir el principal propdsito del GRUPO
AZLO S.AS BIC como empresas sostenibles
y con propdsito.



Perfilde
la organizacion
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Razdén Social Grupo Azlo S.A.S BIC

Desarrollamos proyectos para areas recreativas, ofreciendo a
nuestros clientes la posibilidad de proporcionar a sus usuarios la
mejor diversion con los mas altos estandares de calidad y
seguridad, somos fabricantes de parques infantiles y parques
acuaticos. Ofrecemos la posibilidad de co-creary personalizar
los proyectos junto a nuestro equipo de disefio conformado
por los mejores disenadores, ingenieros y arquitectos
especializados en espacios recreativos, donde se tendran en
cuenta las necesidades, los gustos y el presupuesto de
nuestros clientes.

Quiénes somos

Marca Parques infantiles de Colombia

Propiedad y forma juridica Propiedad privada / Sociedad por acciones simplificadas

Tamano de la empresa Mediana
NuUmero de sedes Dos (2)
Numero de colaboradores 67

$ 11,787,267.000

Ventas Netas

Cadena de suministro:

ESTRATEGICOS OPERACIONALES

Gerencia financiera ~ COMERCIAL DISENO PRODUCCION | INSTALACION | POSTVENTA
Planeacion Marketing Solicitud comercial Alistamiento Despacho Respuesta
estratégica Calidad Solicitud de Brief MP Instalacion solicitud
Nuevos mercados cliente Desarrollo de Metalmecanic o . Ajusten en
P . perarios

Analisis de cliente | propuesta a Corte CNC Entrega acta planta

y brief Presupuesto Ensamble Arreglos en

Propuestas y Planosy Empaque obra Entrega

presupuesto aprobacion acta

Venta




Nuestros

3 - servicios

Disefio y asesoria personalizada
Diseflamos espacios, luego de conocer a
fondo las necesidades de cada uno de
nuestros clientes para brindarles
soluciones a la medida, teniendo en
cuenta el orden de sus prioridades, su
presupuesto y sin descuidar la
seguridad del usuario final.

Suministro e instalacién
Contamos con un gran portafolio de
Pargues Infantiles, Equipos
Biosaludables, Parques Acuaticos,
Maranas, Pisos de Caucho, Mobiliario
Infantil y Accesorios, para garantizar a
nuestros clientes la oportunidad de
escoger entre los mejores productos.

Obras civiles

Ejecutamos obras civiles, de acuerdo a
las necesidades de cada proyecto que
involucre nuestros disenos. Esto lo
hacemos, con el objetivo de facilitar la
experiencia de compra a nuestros
clientes y ofrecer una soluciéon integral a
la medida.




~ Nuestros
* productos
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> Estrategia de la

organlzacnon

MEGA Y HORIZONTES

Para el ano 2025 seremos conocidos en nuestros clientes.

Colombia como la empresa exportadora Seremos la empresa con mayor

de juegos para Ameérica con los mejores participacion en el mercado nacional,
estandares de calidad e innovacién a capturando el 14% de todo el mercado
través del mejoramiento continuoy con ventas superiores a los 20.000
cumpliendo con las normas y politicas de millones de pesos, con Sucursal en
seguridad nacional e internacional que Estados Unidos y unas ventas de 2
generen la satisfaccion de millones de dodlares adicionales.
HORIZONTE T1:

Mantener los clientes actuales

Desarrollar el equipo Comercial para entrar en nuevos mercados y nuevos clientes
mostrando la larga experiencia en el desarrollo de proyectos para areas recreativas.
Certificar los parques disenados en la norma internacion EN1176.

HORIZONTE 2:

Optimizar la operacion nacional

Optimizar los procesos productivos

Optimizar y reducir los costos en las instalaciones a nivel nacional

Disenar optimizando costos en materia prima y procesos sin comprometer seguridad
y calidad

HORIZONTE 3: INTERNACIONALIZACION

Definir el mejor modelo de internacionalizacion, (Distribuidores, Ejecutivos directos)
Definir operacion internacional (Posventa, instalacion, Mantenimiento)

Se realiza el seguimiento peridédico a la consecucion de las metas mediante la
medicion por indicadores de gestion.



‘ Eticay
£2 transparencia

Compromiso

Grupo Azlo SAS BIC etico
constante en su
compromiso con la
construccion de una
cultura organizacional
de transparencia e
integridad, basada en el
comportamiento éticoy
en el cumplimiento de la
legislacion actual

vigente.

® ®
Estos pilares deben reflejarse en las pilares de nuestra cultura
acciones que cada persona realiza organizacional, a través del sistema de
todos los dias, y son fundamentales gestion de la calidad y los controles
para el sostenimiento de la empresa establecidos garantizando procesos
dentro de un mercado competitivo. efectivos transparentes, seguros y de
Buscamos comprometer a colaboradores calidad, asi mismo el compromiso de
y partes interesadas a regirse bajos los nuestros colaboradores por su

cumplimiento.



Resumen

ejecutivo

Grupo Azlo S.AS BIC presenta el resultado de la evaluacion realizada teniendo en
cuenta las expectativas establecidas en los asuntos de cada materia fundamental de
la Guia ISO 26000 alineados con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de
2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolucion 200-004349 de la Superintendencia de
Sociedades.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la
herramienta de evaluacion.

GRUPO AZLO S.A.S BIC

Total Puntaje Gobierno Corporativo 83% 100% 83.5,%
Total Puntaje Modelo de Negocio 75% 100% 75,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 67% 100% ©6.7,%
Total Puntaje Practicas Ambientales 50% 100% 50,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 550 750 73,5%
F I
Total Puntaje Gobierno
Hagzorativu

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

—SETIES
1
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Reporte por
dimensiones

A continuacion, se presentan las actividades de beneficio e interés colectivo
desarrolladas durante el ano 2022 de acuerdo con el objeto social de la
empresa y los compromisos como sociedad BIC.

1

Modelo
de negocio

Implementacion de las actividades

Continuamos garantizando que el
proceso de contratacion sea
transparente y equitativo, buscando
siempre la mejor calidad, precioy
eficiencia.

Grupo Azlo S.AS BIC obtuvo en |a
dimension de modelo de negocio un
puntaje de 75%, en el procedimiento
Seleccion Evaluacion y Reevaluacion
de Proveedores, se encuentra
contemplado el cumplimiento de los
criterios de seleccion de proveedores
de bienes y servicios exigidos por la
empresa, el formato donde se deja
registro de evidencia del cumplimiento
de estos criterios se encuentra en
proceso de actualizacion, buscando
asignar una valoracion mas
significativa a la adquisicion de

Modelo de negocio
Compromisos adquiridos

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias.

proveedores que pertenezcan a
mujeres, de origen local y/o minorias
Durante el periodo del aflo 2022 se
logré comprar a 87 empresas
nacionales, de las cuales 71 empresas
son de origen local, mujeres y minorias,
esto representa el 81.6 % de |a totalidad
de las compras realizadas a
proveedores nacionales.

Este ano contamos con el apoyo de la
empresa local SYSTECH proveedores
de soluciones informaticas,
tecnoldgicas y de seguridad
electronica, brindando el respaldo
informatico que la empresa necesita.



Reporte por
9&;’33?\

dimensiones

INDICE DE COMPRAS A PROVEEDORES LOCALES, MUJERES Y MINORIAS

| 88,0% -

| 86,0% |- =

| 84,0% -

| 82.0% - Figura 1. Compras a proveedores locales, mujeres y

| so0% | I8 : minorias.
780% | B : El 81.6 % del valor de las compras nacionales del afio 2021,

se realizaron a empresas de proveedores de origen local,

76,0% — i mujeres y minorias por un valor de $1.145.140.314.

74,0%

| 90,0% -

| 85.0% -

| 80,0%

75,0% -

70,0% -+ - -
,9*9 @0

Para el 2023 se pretende fortalecer los criterios para el proceso de seleccion,
evaluacion y reevaluacion de proveedores, buscando asignar una valoracion mas
significativa a la adquisicién de proveedores que pertenezcan a mujeres y/o
minorias, establecer una politica de compras transparente y continuar creando
alianzas con el compromiso de desarrollar e impactar positivamente a la sociedad y
al medio ambiente.

INDICE EN PESOS DE COMPRAS A
PROVEEDORES LOCALES, MUJERES Y
MINORIAS

Figura 2. indice en pesos de las compras a proveedores
locales, mujeres y minorias.
A

Seguimos orgullosos de las alianzas que hemos logrado establecer como sociedad
con proposito, creer en sus proveedores les ha permitido crecer de la manoy es por
esto que a continuacion contaremos una de esas grandes historias de crecimiento.



Reporte por

dimensiones

i CRECER JUNTOS'!

Hace mas de 7 anos... Iniciamos un Proyecto
lamado Systech Soluciones Informaticas,
Brindando Soluciones Informaticas,
tecnoldgicas y de seguridad electrénica para
hogaresy empresas.

No fue Facil dar inicio... pero hoy firmemente
estamos seguros que todo el esfuerzoy
dedicacion valio la pena... de la mano con
nuestro equipo de trabajo increible... Que esta
siempre dispuesto a dar lo mejor de si...

Con una amplia experiencia, nuestro equipo de
trabajo se enfoca en la calidad de servicio
garantizando el apoyo eficaz, constante y
permanente, brindando a nuestros clientes
confianza y seguridad en gran parte del
territorio nacional.

Hoy Contamos con mas de 1900 clientes activos
y agradecemos de corazdén por creer en nuestro
equipo... Gracias a ellos... Estamos aun mas
motivados, para dejar en lo mas alto esta
empresa Santandereana, brindando soluciones
Informaticas de alto nivel en todo el territorio
Nacional.

Grupo Azlo, de la mano con el Ing. Juan Camilo
Ortiz, es uno de ellos, han depositado su
confianza desde nuestros inicios, y han sido un
Pilar y un gran ejemplo a seguir... motivandonos
dia a dia para estar a la altura de sus
necesidades, enfocdndonos en un camino de
evolucion constante y permanente.
Agradecemos todos estos afnos de trayectoria

Somos Systech soluciones informaticas, un
equipo comprometido con la evolucién
profesional y personal.



8 __ Reporte por
S5 dimensiones

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo para el ano 2022 en la
dimension de gobierno corporativo un puntaje de 83%,
continuamos fortaleciendo la cultura que se quiere

Gobierno
corporativo

transmitir a los colaboradores, se desarrollaron las
siguientes actividades con el objetivo de cumplir con el
compromiso como sociedad de beneficio colectivo.
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Compromisos adquiridos Implementacion de las actividades
Divulgar ante sus trabajadores los estados Para el ano 2022 se realizé en el mes de
financieros de la sociedad. mayo , la socializaciéon de los estados

financieros del afno 2021, mediante
reunion con la participacion de todos
los colaboradores, dirigida por el
gerente general - representante legal y
coordinadora Administrativa y
financiera, como compromiso de
transparencia e integridad, basada en
el comportamiento ético.
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Compromisos adquiridos
Expresar la mision de la sociedad en los
diversos documentos de laempresa.

Compromisos adquiridos

Crear un manual para los empleados,
con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

Implementacion de las actividades
Para el ano 2022 se continua
socializando y divulgando de manera
interna a todos los colaboradores
mediante induccion y Reinduccion del
Grupo Azlo S.AS BIC, carteleras en sitio
y virtual , manual de calidad, para este
ano se incluyd de manera general en
nuestra propuesta de valor a través de
la pagina web y nuestro informe de
sociedades BIC.

Se pretende para el ano 2023 incluir en
portafolio de servicios , pagina web
como espacio individual, redes sociales,
enviar correo a proveedores, clientesy
partes interesadas.

Implementacion de las actividades
Para el ano 2022, se socializdé con todos
los colaboradores, el propdsito y los
compromisos del Grupo Azlo como
sociedad BIC, buscando crear sentido
de pertenenciay participacion de todos.

Continuamos construyendo el coédigo
de buen gobierno llamado j Somos BIC !
, con el objetivo de que los
colaboradores y partes interesadas
conozcan porgue elegimos ser sociedad
de beneficio e interés colectivo,nuestros
compromisos como sociedad bic
estructura de gobierno corporativo,
poiiticas , seleccion de proveedores,
coédigo de conducta, transparencia y
toda la informacién que se considere
necesaria divulgar, esto sera publicado
en pagina web , redes sociales y se
comparte a las partes interesadas.
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Reporte por
dimensiones

Compromisos adquiridos
Establecer una remuneracion salarial

razonable para sus trabajadores y analizar

las diferencias salariales entre sus
empleados mejor y peor remunerados
para establecer estandares de equidad.

Para el afo 2022 se realizé un estudio con el
apoyo de la universidad pontificia bolivariana
(UPB), donde se diseid un manual de
descripcion y analisis de puestos y valoraciéon
de puestos trabajo a través de una seleccidn
de los factores compensables para cargos
operativos, cargos con cambios en su alcance
Y nuevos a nivel misional , buscando
identificar y analizar las brechas salariales para
la toma de decisiones para el siguiente afo.
Se realiza un analisis salarial teniendo en
cuenta el perfil del cargo (educacion,
formacién y experiencia) , nivel de
responsabilidad del cargo, personas a cargoy
el desarrollo de sus competencias.

Para el ano 2022 Grupo Azlo S.AS BIC
establece que el salario minimo que
remuneran sus colaboradores es de $ 1.195.425,
este valor representa un 19.5 % por encima del
valor del salario minimo legal vigente en
Colombia para este afio.

La empresa continua realizando de manera
anual un analisis salarial razonable, con la
gestion de la gerencia y apoyo del area
financiera y contable, teniendo en cuenta
elementos como el nivel del cargo,

la experiencia, nivel de responsabilidad,
personal a cargo y el desarrollo de las
competencias organizacionales de los
colaboradores, donde se garantiza el
cumplimiento de estandares de equidad.
Aunque no se presentan diferencias
significativas, se pretende para el 2023
implementar el estudio salarial el objetivo de
establecer los mejores estandares de
equidad, garantizando la transparencia,
rectitud y reiterando el compromiso de las
buenas practicas laborales con nuestros
colaboradores, apoyando siempre al
mejoramiento de la calidad de vida de
nuestro bien mas valioso.

Cada afno la empresa busca realizar aumentos
salariales, haciendo énfasis que, aungue no
existe la obligatoriedad legal, la empresa
mantiene su compromiso de poder lograr
mantener salarios dignos y equitativos,
buscado contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los colaboradores y sus
familias.



Reporte por

dimensiones

Compromisos adquiridos

Ampliar los planes de salud y beneficios
de bienestar para los empleadosy
disenar estrategias nutricion salud
mental y fisica, propendiendo por el
equilibrio entre la vida laboral y la
privada de sus trabajadores.

En el Grupo Azlo S.A.S BIC continuamos
trabajando dia a dia por el bienestar, la
seguridad y la salud de nuestros
colaboradores, a través de la creacion
de ambientes sanos y armoniosos
permitiendo compartir espacios donde
prevalece el equilibrio entre la vida
laboral y privada, el bienestar, la
seguridad, salud mental y fisica de los
colaboradores, en el ano 2022 se
realizaron las siguientes actividades
confirmando el compromiso con
nuestra gente.

Celebramos esta fecha con nuestros colaboradores entregando un obsequio
deseandoles un dia muy especial .
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Conmemoramos el dia mundial de las seguridad y salud en el trabajo con una
pausa activa recreativa y con énfasis osteomuscular , creando consciencia en
nuestros colaboradores sobre la prevencion de enfermedades laborales vy
accidentes de trabajo relacionados con su actividad.

Brindamos a nuestros colabores el espacio para participar en la actividad de
promocion y prevencion de habitos saludables, donde se realizd un clase de
fortalecimiento de tren superior y una bailoterapia enfocado al fortalecimiento del
bienestar fisico y la promocién de actividades para disminuir el riesgo de padecer
enfermedades de tipo cardiovascular.



Reporte por
dimensiones

Los valores son de destacar y admirar, por ello en el ano 2022, lanzamos los
premios ValorAzlo donde queremos reconocer a los colaboradores que dia a dia
reflejan en su trabajo los valores organizacionales del Grupo Azlo, para el desarrollo
de esta actividad participaron todos los colaboradores mediante votacion.

Conscientes de la importancia de adoptar habitos de vida saludables, se crea el dia
saludable donde se realiza el compartir de una fruta con todos los colaboradores y
se socializa cuales son los beneficios y propiedades de la fruta para la salud.



Reporte por
dimensiones

En el ano 2022 celebramos este dia tan especial con los colaboradores en la sede
recreacional Lomas del viento, invitamos a los miembros de su nldcleo familiar
principal, a compartir una jornada de recreacién , esparcimientoy mucha
creatividad.

Este dia les contamos cuales son los beneficios que nuestras familias pueden
disfrutar por ser afiliados a la caja de compensacion, se realizaron dinamicas con
recreadores para romper el hielo, disfrutaron de un delicioso refrigerio y almuerzo.

Se realizd la actividad CocinAzlo, el objetivo era incentivar el trabajo en equipo,
mejorar la comunicacion y aumentar la creatividad , se conformaron equipos por
colores y debian emprender una busqueda del tesoro a través de una serie de
pistas para reunir los ingredientes para decorar una deliciosa torta donde la
tematica principal debia ser caracteristica de la empresa, al final se premiaron los 3
mejores equipos.
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Se realizd la renovacion de la pdliza no contributiva de bienestar y proteccion con
Seguros Bolivar por un valor de $20,000,000 de pesos y beneficios de
reconocimientos econdmicos hasta por 6 enfermedades graves, 100% por
incapacidad total o permanente, por perdida de una parte del cuerpo, y en caso de
fallecer por cualquier causa o accidente, la empresa asume el 100% de esta pdliza,
para el 2022 logramos contar con el 78 % de los colaboradores en cobertura,
teniendo en cuenta que deben tener mas de tres meses de antiguedad.

Reconocemos la importancia de fortalecer las relaciones interpersonales, la comunicacion
y un ambiente laboral sano a través de estas actividades.
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En el 2022 la empresa logro firmar un convenio con FUNERARIA SAN PEDRO para
adquisicion de planes exequiales para nuestros colaboradores donde la empresa
subsidia con el valor del 50% del plan basico que es de $8,000 pesos y a los
soldadores el valor del 100% del plan basico que es de de $16,000 por persona,
ademas de ser manejado por libranza para la comodidad de cada uno de nuestros

colaboradores.

Celebramos esta fecha tan especial con nuestros colaboradores, enviamos una
torta para compartir con sus seres queridos y como beneficio tienen medio dia

compensatorio para disfrutar.



Reporte por
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Nuestra tradicion es celebrar juntos cada afo , compartimos un dia de risas, comida,
juegos deportivos y tiempo de calidad entre companeros , culminando asi el 2022 y
dandole la bienvenida a un nuevo ano prospero.
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Dentro del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
contamos con programas de medicina preventiva de trabajo.

Para el ano 2022 se ejecutaron nueve programas de gestion SST enfocados a la
seguridad y medicina preventiva de trabajo que tienen como objetivo principal la
promocion, prevencion y control de la salud , el bienestar del colaborador,
protegiéndolo de los factores de riesgos laborales previamente identificados en la
matriz de riesgos, el ano anterior se contaban con 4 programas, para este se
disefaron e implementaron 5 para un total de 9 programas.

Se logroé el cumplimiento del 96% de eficacia del programa de formacion y
desarrollo de competencias de los colaboradores con actividades enfocadas a la
comunicacion, la creatividad , conocimiento técnico, el servicio al cliente entre
otros.
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Se pretende para el 2023 implementar la propuesta del plan de bienestar laboral
para el Grupo Azlo S.AS BIC, con el objetivo de aumentar el desarrollo integral, el
desempeno productivo, promover la integracion de los colaboradores de la
organizacion y de su familia, estimulando el sentido de pertenenciay el compromiso
laboral y disenar un modelo de cultura organizacional con el fin de transmitir

identidad y promover el compromiso de sus colaboradores.

Brindar opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y
crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de los
trabajadores.

En Grupo Azlo S.A.S BIC continuamos
comprometidos con el bienestary la
calidad de vida de nuestros
colaboradores, continuamos con una
jornada laboral flexible que no superan
las 40 horas semanales para el personal
administrativo y 45 horas semanales
para personal operativo, manteniendo
un equilibrio vida - familia-trabajo.

Para el ano 2022 se brindd un permiso
especial a una de nuestras
colaboradoras para realizar sus labores
de forma remota por motivos
personales durante (20) dias habiles.

Se realizd una revision previa de los
puestos de trabajo y los cargos que
puedan realizar teletrabajo, pero no se

cuenta con las instalaciones para
desarrollarlo, sin embargo, somos
flexibles para casos personales donde
se requiera y se pueda dar.

Se realizaron estrategias de horarios
flexibles para el 31 de octubre dia de
Halloween para compartir con sus hijos,
cuando se ocasionaron cierres viales
por distintos motivos que afectaran el
retorno a los colaboradores.

Para el 2023 se deben realizar un
analisis de los puestos de trabajoy los
cargos que puedan realizar teletrabajo
para el desarrollo de sus actividades
laborales, asi mismo lograr disefar
estrategias de flexitiempo y flexi
espacio.
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Practicas
ambientales

colectivo.

Compromisos adquiridos
Implementar programas de reciclaje
o de reutilizacion de desperdicios;
aumentar progresivamente las
fuentes de energia renovable
utilizadas por la sociedad, y motivar a
los proveedores a realizar sus propias
evaluaciones y auditorias ambientales
en relacion con el uso de electricidad
Yy agua, generacion de desechos,
emision de gases efecto invernadero
y empleo de energias renovables.

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimension de
practicas laborales un puntaje de 50%, se desarrollaron
las siguientes actividades con el objetivo de cumplir
con nuestro compromiso como sociedad de beneficio

Implementacion de las actividades
Para el ano 2022 se realizd la implementacion

del programa de reciclaje con el objetivo de
Implementar estrategias metodoldgicas sobre el
manejo adecuado de los residuos generados por
la empresa Grupo AZLO S ASBICysu
aprovechamiento a través del reciclaje con la
finalidad de minimizar el impacto negativo en el
medio ambiente y la sociedad.

Donde se disefiaron las siguientes estrategias:

-RECICLA, REDUCE Y REUTILIZA donde se
implementaron actividades de reciclaje de
papel a través de las cajas de PaperlLab que es
una empresa santandereana que se dedica a la
recolecciéon y recuperacion de residuos
aprovechables de manera periddica logramos
aprovechar 57 Kilos de papel, con el reciclaje de
los residuos producidos se generaron los
siguientes ahorros :

Energia| 228 | Kw/h
Agua |1710 I
Arboles | 0,97 und

A través de la empresa Recopila que es un
programa de posconsumo de pilas donde su
objetivo es el reciclaje de las pilas usadas en
Medellin y toda Colombia, también de los
residuos posconsumo y velan por el bienestar
del planeta.

Se disefo un contenedor donde se esperarn
reunir la mayor cantidad y contribuir a la
sostenibilidad del planeta.



dimensiones

Reporte por
8 ey

contamos con la recoleccién de tapas plasticas
de las botellas para ser enviadas a la
FUNDACION SANAR para los nifios con cancer,
es un programa de Reciclaje que nacié en el ano
1989 como una alternativa mas de recaudacioén
de fondos para el desarrollo de los programas
misionales del objeto social, el reciclaje de este
material le di®é un nuevo impulso al programa,
pues logré movilizar los corazones no sélo de las
empresas sino también de ciudadanos del
comun, es por esto que GRUPO AZLO SAS BIC
se une a esta causa y espera lograr contribuir a
esta gran causa.

-CAMPANAS VISUALES donde se disefaron
imagenes relacionadas con el ahorro del agua,
energia y reciclaje en las tres diferentes formas
(reduce, recicla y reutiliza), para incentivar y
sensibilizar su importancia, ademas de dar a
conocer su clasificacion de residuos soélidos
segun la normativa y recomendaciones.

-MEDICION DE INDICADORES de ahorro de
aguay energia, se disefiaron e implementaron
los siguientes indicadores :

-Consumo per-capita de energia que permitira
evaluar el consumo de energia promedio de
cada persona en las diferentes sedes de la
empresa.

-Ahorro en el consumo de energia que busca
evidenciar el ahorro en el consumo de energia
en la empresa.

-Consumo de agua que permite evaluar el
consumo de agua en cada una de las sedes de
la empresa.

-Ahorro en el consumo de agua que busca
evidenciar el ahorro en el consumo de agua
potable en la empresa.

Durante el ano 2022 se inicié la toma de datos
para establecer una meta real para el siguiente
afos teniendo en cuenta que es la primera vez
que se realiza esta medicién, se pretende para el
2023 establecer una meta y desarrollar
estrategias para el ahorro.

La empresa no ha identificado las fuentes de
energia renovables en su operacidén, se pretende
para el 2023 identificarlas y realizar un analisis
sobre su iniciativa e implementacion.




Reporte

por

ImMmensiones

Practicas
con la
comunidad

Compromisos adquiridos
Incentivan las actividades de voluntariado y
crean alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

Implementacion de las actividades

Para el aflo 2022 participaron algunos de
nuestros colaboradores en el desarrollo del
CONCUrso espacios magicos para todos, este ano
se realizé voluntariado en la entrega de las
donaciones mediante un compartir con los
ninos.

Se diseé y desarrolld el concurso ESPACIOS
MAGICOS PARA TODOS, donde los invitamos a
participar a través de convocatoria a las
fundaciones del departamento de Santander
que, al igual que nosotros, tuviesen el objetivo
de hacer felices a los nifios y de apoyar su
recreacion, entretenimiento y desarrollo, se
envio la presentacion e invitacion de la empresa
con los requisitos y documentos legales para
participar.

Las fundaciones debian realizar inscripcién al
concurso a través de cddigo QR y el cargue de
los documentos., una vez se verificaba el
cumplimiento pasaban a la siguiente fase que
era realizar video creativo donde nos contaban
gue hacian y porque debian ganar el concurso,
se contd con la participacion de 9 nueve
fundaciones y tuvimos dos ganadores para
juego interior y exteriores, se compartié con los
colaboradores los participantes y al final
ganaron los viideos mas creativos.

Grupo Azlo S.A.S BIC obtuvo en la dimension de practicas
con la comunidad un puntaje de 100%, se desarrollaron las
siguientes actividades con el objetivo de cumplir con
nuestro compromiso como sociedad de beneficio colectivo.

Se donaron dos premios:

- Marafia ATIO66
- Equipos de gimnasios para bebés

Para el desarrollo de estas actividades se invito a
los colaboradores a participar de manera
voluntaria en las actividades de apoyo con las
fundaciones que reciben la donacién de juegos
infantiles por parte de la empresa.

Se pretende para el 2023 continuar realizando el
concurso y tener mayor participacion.



Conclusiones

Reafirmamos el compromiso que se tiene como empresa de
beneficio e interés colectivo contribuir al objetivo de desarrollo
sostenible 8.8, Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantesy las personas con empleos precarios, se

decidio escoger este objetivo porque hemos logrado impactar de
manera significativa este grupo interés.

Juan Camilo Ortiz Liévano
Gerente General
Representante Legal
GRUPO AZLO SAS BIC
Mayo 2023



